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Un poco de historia:

Uno de los principios en el desarrollo de la orientacidn vocacional fue abordado por la propuesta
de Frank Parsons (1909) al relacionar a los individuos con sus carreras adecuadas con base en sus
rasgos de personalidad y habilidades (Papalia, Sterns & Feldman, 2009). Gracias a estas primeras
relaciones, con el tiempo fue posible la construccién de un instrumento conocido como el
inventario de intereses Strong, en el que se relacionaban los intereses de cada persona con el
éxito ocupacional (Sharf, 1992 en Papalia, Sterns & Feldman, 2009). Los autores de este
inventario, recopilaron informacion sobre el grupo de personas que se desempefian muy bien en
sus empleos o carreras. “De dicho estudio se desprende que quienes contestan este test pueden
identificar como sus intereses coinciden con los de personas exitosas en varias ocupaciones.”

(Papalia, Sterns & Feldman, 2009, p.280).

El psicdlogo Edward Kellog Strong desarrolla en 1927 el Inventario de Intereses VVocacionales de
Strong. En un primer momento era un inventario que buscaba la orientacion de militares que
salian del ejército, pero a medida que fue tomando peso se caracteriz6 por una diferencia segun el
sexo (hombre o mujer) y en su longitud: 291 items que indicaban la preferencia de cada persona,
con un tiempo de respuesta de la prueba de 25 a 35 minutos.

Maés adelante John Holland (1985) daria paso a la relacion de seis tipos de personalidades
“(investigadora, social, realista, artistica, convencional y empresarial) con sus correspondientes
ocupaciones o ambientes de trabajo” (Papalia, Sterns & Feldman, 2009, p.280). En relacion con
esta teoria, una persona con predominancia en la investigacion se convertiria en un cientifico
0 detective, una persona realista podria ser mecanico o electricista, las artisticas en escritores o
musicos, las personas con tipos de personalidades convencionales podrian convertirse en contador
y las emprendedoras se dedicarian a los negocios o la administracion. En el caso de las mujeres
sustentaba que tendian a mostrar rasgos artisticos, sociales y convencionales lo que les llevaba a
elegir ocupaciones correspondientes a estas areas.



Algunos puntos claves en el abordaje y acompafiamiento de la orientacion:

Blanco Blanco y Frutos Martin (2006) abordan un articulo en el que presentan un instrumento de
autoorientacion que relaciona tres variables importantes en la eleccion de una carrera: intereses,
aptitudes y rendimiento. Entendiendo los intereses como las metas que desea el sujeto a lo largo
de sus etapas de desarrollo, esto implica una inclinacién hacia el desarrollo de ciertas tareas
o0 actividades (esto suelen ser los que se logran evidenciar en la aplicacion de un test). La aptitud
se constituye como la condicién para adquirir ciertos conocimientos mediante un acompafiamiento
para el aprendizaje, los autores exponen que esta variable tiene un componente genético y otro de
desarrollo. Finalmente, el rendimiento se presenta como la dedicacién que puede ser medida
respecto al tiempo con el que la persona se dedica a hacer sus actividades diarias y cuanto de ello
dispone para llevar a cabo las que son de su interés.

En el articulo se recalca la importancia de que sea el alumno el protagonista de los procesos, dando
paso a una eleccién atravesada por una serie de aprendizajes que le permitan autoorientarse desde
mediaciones pertinentes. Esto permitird una eleccion mas autébnoma y honesta. Ahora bien,
respecto a la aplicacidn de instrumentos que orienten la decision se presenta que es necesario pasar
antes por la lectura del sujeto en un analisis sistémico, esto desde la postura de los autores, permite
ajustar la oferta del programa con las posibilidades y caracteristicas de cada estudiante. Desde
lo que comparten Blanco Blanco y Frutos Martin (2006) el proceso de orientar implica “educar
para la vida; asesorar sobre procesos alternativos; educar en la capacidad de tomar decisiones;
capacitar para el propio aprendizaje” (p.3).

Test vocacional

Malca de Goldenberg y Magali Merchan (2023) desarrollan un Test para la identificacion de
intereses vocacionales y profesionales. Con el cual se reconocen seis areas de conocimiento: artes
y creatividad, ciencias sociales, Econdmica, Administrativa y Financiera, Ciencia y Tecnologia y
Ciencias Ecologicas, Bioldgicas y de Salud. Cada area esta relacionada a una serie de profesiones
con las que se encuentran enlazadas. El formato estd creado desde dos posibles respuestas a
cada una de los enunciados que se presentan: “me interesa” o “no me interesa”. Dependiendo
de la cantidad de intereses respecto a las preguntas que le corresponden a cada area es que obtienen
los resultados. Una aseveracion que considero importante en este instrumento, es que al finalizar
el test hay un mensaje que dejan Malca de Goldenberg y Magali Merchan (2023):

Quiz4 estos no coincidan con lo que ti habias pensado inicialmente estudiar; o con lo que tus padres
esperaban que estudies. Posiblemente los resultados del test apuntan a una carrera con escasos cupos
0 que no exista en la ciudad o pais. Investiga sobre la oferta de estudios locales afines al area u otras
alternativas vigentes que pudieran responder a tus intereses.



Chaside (2023) propone un Test de orientacion vocacional que tiene presente siete areas, una
adicional a diferencia del anterior: Area Administrativa, Area de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas, Area Artistica, Area de Ciencias de la Salud, Area de Ensefianzas Técnicas,
Area de Defensa y Seguridad y Area de Ciencias Experimentales. Cada area, demarcada con un
recuadro en el que se presentan los intereses y aptitudes. En el test se presentan una serie de
preguntas con respuestas al final de “si” o “no” al final se realiza el conteo en relacion con los
intereses y aptitudes.

Finalmente recupero el Test de orientacion vocacional de la Alcaldia La Magdalena Contreras
(2021) al rededor del test se abordan primordialmente los intereses de quien lo responde para que
a través de una escala en la que se presenta: Me desagrada mucho o totalmente (0 puntos), Me
desagrada algo o en parte (1 punto) , Me es indiferente, ni me gusta ni me disgusta (2 puntos), Me
gusta algo o en parte (3 puntos) y Me gusta mucho (4 puntos). Se retoman una serie de puntos, para
que al final, con la suma de cada uno de estos puntos se recupere una escala de interés dividida en
4 posibles: falta de motivacion, intereses comunes, intereses subprofesionales e intereses
profesionales. De igual manera hay una escala de aptitudes que se presentan en cuatro posibles:
falta de practica, aptitudes comunes, aptitudes normales y aptitudes desarrolladas. Finalmente, diez
campos de trabajo que se evallan tanto en la escala de intereses, como en la de aptitudes: Servicio
social, Ejecutiva(o) Persuasiva(o), Verbal, Artistico plastica, Musical, Organizacion, Cientifica,
Caélculo, Mecanico constructiva, Trabajo al aire libre y Destreza manual.

Con todo lo que se ha propuesto, a continuacion desarrollo un test vocacional teniendo presente
cada uno de los puntos abordados. De modo que se relacionaran con los intereses y aptitudes, asi
como la conciliacién entre la variedad de areas abordadas por cada uno de los test revisados. A su
vez, estara relacionado con la escala Alcaldia La Magdalena Contreras (2021) para cada pregunta,
sin embargo, haré unas modificaciones a los items para que sea mas practico contestar.



TEST PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL

Test realizado por Natalia Lizarazo Castellanos!

Instrucciones:

1. Lee atentamente cada uno de los enunciados o preguntas.

2. Marca con una “X” en cada columna uno de los items que aparecen: “Muy en desacuerdo”, “En
desacuerdo”, “Neutral”, “De acuerdo” o “Muy de acuerdo” segun tu propia decision.

3. Al final de cada recuadro agrega el numero de pregunta que mas puntos tuvo y suma la
cantidad de puntos.

3. Es importante compartirte que en este proceso no hay respuestas correctas o incorrectas, lo
importante es que contestes con sinceridad y confianza para que puedas conocer mejor tus
intereses y aptitudes vocacionales.

Intereses vocacionales:

En esta parte se busca abordar los intereses que tienden a una inclinacion profesional, lee muy bien
cada uno de los enunciados y marca con una X la respuesta que consideres adecuada. Al final
de los tres primeros recuadros suma los puntos que llevas de cada area.

Numero | Enunciado de interés | Muy  en | En De Muy de
del area desacuerdo | desacuerdo | Neutral acuerdo acuerdo
(1 punto) | (2 puntos) | (3 puntos) | (4 puntos) | (5 puntos)

Area 1 Me gusta ilustrar, Y
dibujar y animar.

Area 2 Disfruto tocar un Y
instrumento y
componer masica.

Area3 | Me gusta cuando Y
puedo ayudar a que
alguno de mis
compafieros entienda
mejor un tema que se
le dificulta.

1

—> Referencia: es importante aclarar que lo que se vera a continuacion es un test construido teniendo como base la

observacion, toma de informacion y revisién de los test vocacionales creados por: Malca de Goldenberg y Magali
Merchan (2023); Chaside (2023) y Alcaldia La Magdalena Contreras (2021).




Area 4

Me gusta resolver
cuestiones
matematicas.

Area 5

Disfruto aprender
sobre programas de
computacion.

Area 6

Prefiero trabajos que
involucren investigar
sobre areas verdes,
medio ambiente y
cambios climaticos

Area 7

Me gustaria
dedicarme a socorrer
a personas
accidentadas o
atacadas por
asaltantes.

Area 8

Me gusta
experimentar con
recetas y crear nuevos
platos o productos
alimenticios.

Ndmero
del area

Enunciado de interés

Muy en
desacuerdo
(1 punto)

En
desacuerdo
(2 puntos)

Neutral
(3 puntos)

De
acuerdo
(4 puntos)

Muy de
acuerdo
(5 puntos)

Area 1

Me gusta visitar
galerias de arte/museos
para apreciar distintas
formas de expresion
artistica.

Y

Area 2

Estoy interesado en
aprender aspectos
técnicos de la musica
(teoria
musical/produccién del
sonido).

Area 3

Me gusta conocer
sobre distintas culturas,




su filosofia 'y
transmitirlas a la
comunidad en general.

Area 4

Me gusta ser
organizado con mi
dinero: saber lo que
ahorro y en qué lo
gasto

Area 5

Cuando era pequefio,
me interesaba saber
como estaban
construidos mis
juguetes.

Area 6

Disfruto aprender
sobre temas de salud e
higiene.

Area 7

Me gustaria participar
en espacios donde deba
mantener el orden
publico.

Area 8

Disfruto explorando
sabores innovadores en
la cocina.

NUmero
del area

Enunciado de interés

Muy en
desacuerdo
(1 punto)

En
desacuerdo
(2 puntos)

Neutral
(3 puntos)

De
acuerdo
(4 puntos)

Muy de
acuerdo
(5 puntos)

Area 1

Cuando trabajo en
grupo, me entusiasma
producir ideas
originales y que sean
tenidas en cuenta.

Y

Area 2

Me gustaria ser parte
de una banda de
musica.

Area 3

Me gusta investigar y
leer sobre temaéticas
del mundo actual.




Area 4 Disfrutaria poder Y
manejar mi propio
negocio.

Area5 | Suelo estar Y
actualizado en las
novedades del mundo
tecnoldgico.

Area6 | Disfruto entender Y
sobre la funcion del
cuerpo humano y
respecto a distintas
especies naturales.

Area7 Me siento comodo Y
siguiendo ordenes y
horarios concretos.

Area 8 Me gusta aprender Y
sobre recetas
innovadoras para
cocinar.

Nimerode | Areal |Area2 |Area3 |Aread |Area5 |Area6 |Area7 |Area8
area

Total de
puntos
intereses

Una vez finalizada esta seccion, continta con la de aptitudes y revisa los resultados al finalizar
todos los recuadros.

Aptitudes vocacionales:

En esta parte se busca abordar las aptitudes que tienden a una inclinacién profesional, lee muy bien
cada uno de los enunciados y marca con una X la respuesta que consideres adecuada. Al final
de los tres primeros recuadros suma los puntos que llevas de cada area.




NuUmero
del area

Enunciado de
aptitudes

Muy en
desacuerdo
(1 punto)

En
desacuerdo
(2 puntos)

Neutral
(3 puntos)

De
acuerdo
(4 puntos)

Muy de
acuerdo
(5 puntos)

Area 1

Tengo habilidades
para combinar
colores, figuras y
texturas para crear
composiciones
visuales.

Area 2

Soy habil para
reconocer entre
distintos instrumentos
musicales y
composiciones.

Area 3

Tengo habilidades
para analizar
problematicas
sociales e identificar
sus posibles causas y
soluciones.

Area 4

Tengo habilidades
para trabajar con
nameros.

Area s

Me siento comodo/a
aprendiendo y
adaptandome a
nuevas tecnologias o
software de
programacion.

Area 6

Tengo habilidades
para entender e
interpretar literatura
cientifica sobre salud,
biologia 0 medio
ambiente.

Area 7

Ante situaciones de
emergencia suelo
actuar rapidamente.

Area 8

Tengo una excelente
creatividad y pasion
por experimentar con




sabores y técnicas
culinarias.

Ndmero
del area

Enunciado de
aptitudes

Muy en
desacuerdo
(1 punto)

En
desacuerdo
(2 puntos)

Neutral
(3 puntos)

De
acuerdo
(4 puntos)

Muy de
acuerdo
(5 puntos)

Area 1

Me siento comodo/a
usando distintos
medios de artes
(pintura, recortes,
entre otro material)
para expresar mis
ideas.

Area 2

Soy bueno/a leyendo
partituras y tocando
un instrumento.

Area 3

Me siento comodo/a
investigando e
interpretando
tendencias sociales.

Area 4

Me siento comodo/a
usando Excel u otros
software para el
analisis de datos.

Area 5

Puedo analizar e
interpretar datos
cientificos o
informacion
tecnoldgica de varias
fuentes.

Area 6

Me siento comodo/a
realizando practicas
de laboratorio.

Area 7

Arriesgaria mi vida
para salvar la vida de
otro que no conozco.

Area 8

Cuento con una gran
destreza manual y
atencion al detalle




cuando cocino.

NuUmero
del area

Enunciado de
aptitudes

Muy en
desacuerdo
(1 punto)

En
desacuerdo
(2 puntos)

Neutral
(3 puntos)

De
acuerdo
(4 puntos)

Muy de
acuerdo
(5 puntos)

Area 1

Me considero bueno/a
apreciando los
detalles en entornos
artisticos (peliculas,
pinturas, esculturas,
entre otros).

Area 2

Puedo mantener el
ritmo y tono cuando
canto o toco un
instrumento.

Area 3

Soy bueno/a
comunicando
conceptos sociales
complejos de
manejara clara.

Area 4

Soy bueno/a
comunicando
conceptos
econdmicos de
manejar mas sencilla.

Area s

Soy bueno/a para
desglosar problemas
cientificos o
tecnoldgicos en partes
mas simples.

Area 6

Sé aplicar principios
de biologia para
resolver problemas
respecto a temas
ecologicos y de salud.

Area 7

Soy una persona
analitica, lo que me
permite identificar
riesgos y desarrollar
estrategias para




prevenir situaciones
de conflicto.
Area8 | Tengo habilidades
para combinar
sabores e ingredientes
y crear platos
balanceados.
Nimero |Areal |Area2 |Area3 |Aread4 |Area5 |Area6 |Area7 |Area8
de érea
Total de
puntos
aptitudes

Lectura de resultados:

Una vez terminado el conteo de los puntajes por cada area, tanto en interés como en aptitudes,
puedes revisar el tipo de interés y aptitud, asi como el area al que corresponde a partir de los

siguientes cuadros:

Tipo de Interés Descripcion Puntaje
Falta de motivacion | No esta interesado en esas actividades 1-4
Son actividades en las que
probablemente aun no identifica el
Intereses comunes . . 5-8
grado de preferencia (ni te gustan ni
te disgustan)
Incluyen actividades que te llaman la
Intereses atencion, que te gustan; aqui podrian 9-12
subprofesionales estar tus pasatiempos y todas las
actividades que desearias realizar
Incluyen las actividades que son de tu
Intereses preferencia y podria considerarlas
: . ) ) 13-15
profesionales como inclinacion hacia determinadas
carreras.
Tipo de Aptitudes Descripcion Puntaje




Falta de préactica Se encuentran todas las actividades 1-4
que desconoces si tienes la habilidad
para realizar
. Segun tu apreciacion, no tienes
Aptitudes comunes desarrollada esa habilidad >-8
: Tienes desarrollada esa habilidad 9-12
Aptitudes normales L .
pero no lo suficiente para dominarla
Aptitudes Son habilidades que dominas, segun
S 13-15
desarrolladas tu apreciacion

NUmero de areay
campo de
abordaje

Interés

Aptitud

Algunas carreras en
relacién con el area

Area 1: Artesy
Creatividad

Estético Armonico
Manual Visual
Auditivo

Sensible Imaginativo
Creativo Detallista
Innovador Intuitivo

Disefio Grafico, Disefio y
Decoracién de Interiores,
Disefo de Jardines, Disefio de
Modas, Disefio de Joyas,
Aurtes Plasticas (Pintura,
Escultura, Danza, Teatro,
Artesania, Ceramica), Dibujo
Publicitario, Restauracion y
Museologia, Modelaje,
Fotografia, Fotografia Digital,
Gestion Graficay
Publicitaria, Locucion y
Publicidad, Actuacion,
Camarografia, Arte Industrial,
Produccion Audiovisual y
Multimedia, Comunicacién y
Produccion en Radio y
Television, Disefio del
Paisaje, Cine y Video,
Comunicacién Escénica para
television.

Area 2: Musical

Gusto por la
ejecucion, estudio
0 composicion de
musica.

Habilidad para captar
y discutir los sonidos
en sus diversas
tonalidades a fin de
poder reproducir o
crear. Sensibilidad y
destreza para tocar

Musica (Interpretacion
Musical)

Composicion Musical
Produccién Musical
Ingenieria de Sonido
Educacion Musical

Direccion de Orquesta o Coro




instrumentos
musicales.

Etnomusicologia
Composicion para Medios
Audiovisuales

Area 3: Ciencias
Sociales

Precision Verbal
Organizacion
Relacion de
hechos Linglistica

Gusto por la
lectura de obras
diversas y
satisfaccion al
expresarte
verbalmente o por
escrito.

Preferencia por
participar en
actividades
directamente
relacionadas con el
bienestar de las
personas.

Responsable
Persuasivo

Sagaz
Imaginativo

Habilidad para
comprender y
expresarse
correctamente,
definir y emplear las
palabras precisas,
habilidad por la
lectura, capacidad
para comunicarse
verbalmente y por
escrito.
Conocimiento del
lenguaje, origen y
significado de los
vocablos. Inclinacion
para descubrir los
estilos literarios

Habilidad para
comprender
problemas humanos,
tratar a personas y
persuadirlas para que
hagan lo mas
adecuado ante
situaciones sociales.

Psicologia en general, Trabajo
Social, Idiomas, Educacion
Internacional, Historia y
Geografia, Periodismo,
Periodismo Digital, Derecho,
Ciencias Politicas, Sociologia,
Antropologia, Arqueologia,
Gestion Social y Desarrollo,
Consejeria Familiar,
Comunicacién y Publicidad,
Administracion Educativa,
Educacién Especial,
Psicopedagogia, Estimulacion
Temprana, Traduccion
Simulténea, Linguistica,
Educacion de Parvulos,
Bibliotecologia, Museologia,
Relaciones Internacionales y
Diplomacia, Comunicacion
Social con mencion en
Marketing y Gestion de
Empresas, Redaccion
Creativa y Publicitaria,
Relaciones Publicas y
Comunicacion
Organizacional; Hoteleria y
Turismo; Teologia,
Institucion Sacerdotal.

Area 4:
Econdmica,
Administrativa Y
Financiera

Organizacion
Supervision Orden
Analisis y sintesis
Colaboracion
Calculo

Gusto por resolver
problemas de tipo
cuantitativo, donde
se utilizan las
operaciones
matematicas.

Persuasivo Objetivo
Practico Tolerante
Responsable
Ambicioso

Habilidad para
obtener el resultado
de la combinacion de
varias cantidades
numéricas y para
hacer calculos.
Inclinacion por los

Administracion de Empresas,
Contabilidad, Auditoria,
Ventas, Marketing
Estratégico, Gestion y
Negocios Internacionales,
Gestion Empresarial, Gestidn
Financiera, Ingenieria
Comercial, Comercio
Exterior, Banca y Finanzas,
Gestion de Recursos
Humanos, Comunicaciones
Integradas en Marketing,




Preferencia por
actividades que
requieren orden y
sistematizacion.

procesos
matematicos y las
operaciones
abstractas.

Capacidad para
organizar y distribuir;
ordenar por jerarquia,
por el lugar que les
corresponde y por
prioridad. Habilidad
para crear sistemas,
estructurar y armar
programas.
Pensamiento
sistematico, claro y
ordenado.

Administracion de Empresas
Ecoturisticas y de
Hospitalidad, Ciencias
Econdmicas y Financieras,
Administracion y Ciencias
Politicas, Ciencias
Empresariales, Comercio
Electronico, Emprendedores,
Gestion de Organismos
Publicos (Municipios,
Ministerios, etcétera.),
Gestion de Centros
Educativos.

Area 5: Cienciay
Tecnologia

Calculo
Cientifico
Manual

Exactitud

Planificar

Preciso
Practico
Critico
Analitico
Rigido

Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Geologia,
Ingenieria Civil, Arquitectura,
Electronica, Telematica,
Telecomunicaciones,
Ingenieria Mecatronica
(Robotica),Metalurgia,
Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Industrial, Fisica,
Matematicas Aplicadas,
Ingenieria en Estadistica,
Ingenieria Automotriz,
Biotecnologia Ambiental,
Ingenieria Geogréfica,
Carreras Estadistica
Informatica, Programacién y
Desarrollo de Sistemas,
Tecnologia en Informatica
Educativa, Astronomia,
Ingenieria en Ciencias
Geogréficas y Desarrollo
Sustentable.

Area 6: Ciencias
Ecoldgicas,
Biologicas y de la
Salud

Investigacion
Orden
Organizacion
Analisis y Sintesis
Calculo numérico
Clasificar

Altruista Solidario
Paciente
Comprensivo
Respetuoso
Persuasivo

Metddico Analitico
Observador Paciente

Biologia, Bioquimica,
Farmacia, Biologia Marina,
Bioanalisis, Biotecnologia,
Ciencias Ambientales,
Zootecnia, Veterinaria,
Nutricion y Estética,
Cosmetologia, Dietética y




Asistir Investigar
Precision
Percepcion
Analisis Ayudar

Seguro

Estética, Medicina,
Obstetricia, Urgencias
Médicas, Odontologia,
Enfermeria, Tecnologia,
Oceanografia y Ciencias
Ambientales, Médica,
Agronomia, Horticultura 'y
Fruticultura, Ingenieria de
Alimentos, Gastronomia,
Chef, Cultura Fisica,
Deportes y Rehabilitacion,
Gestion Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Optometria,
Homeopatia, Reflexologia.

Area 7; Defensa 'y
Seguridad

Justicia Equidad
Colaboracion
Espiritu de equipo
Liderazgo

Arriesgado Solidario
Valiente Agresivo
Persuasivo

Ciencias Militares
Ciencias Navales
Ingenieria Militar
Seguridad y Defensa
Nacional

Gestion de Riesgos y
Desastres

Criminologia
Seguridad Informatica
Seguridad Publica
Proteccion Civil
Ciberseguridad
Investigacion Criminal
Seguridad Industrial
Seguridad Aeroespacial
Logistica Militar
Estrategia y Geopolitica
Gestion de Seguridad Privada
Operaciones Especiales

Area 8: Destreza
manual

Interés por la
cocinay la
gastronomia
Creatividad para
desarrollar nuevos
platos y recetas
Gusto por
experimentar con
sabores y texturas
Habilidad para
trabajar con las
manos en la

Capacidad para
realizar trabajos con
las manos. Pericia
con los dedos,
habilidad para
movimientos
coordinados,
delicados y precisos.
Aptitud para realizar
labores manuales,
dibujar, tocar un
instrumento. Pericia

Panaderia

Pasteleria

Cocina profesional
Chocolateria

Reposteria artistica
Decoracidn de pasteles
Carniceria

Barismo (preparacion de café)
Enologia (produccion de
vino)




preparacion de en el manejo de
alimentos herramientas.
Atencion al detalle
en la presentacion
de platos

Interés en la
nutricion y salud
alimentaria

Pasion por conocer
ingredientes y su
origen

Gusto por el
trabajo en equipo
en entornos de
cocina

Deseo de aprender
sobre técnicas
culinarias y
tendencias
gastronémicas
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